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Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) по 

направленности 38.03.03 Управление персоналом, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «06» мая 2026 № 397/а 

 

1. 

 

1. 

4 года 

1. 

Составляет 278 зач.ед. 

 

Прием граждан в университет осуществляется в соответствии с Правилами приема в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Московский государственный университет путей сообщения» на обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педадогических кадров в аспирантуре, утверждаемыми ректором МГУПС (МИИТ) ежегодно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты освоения ОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности.  



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ОПК-1 Способен применять знания в области экономики и управления для решения 

типовых профессиональных задач 

ОПК-2 Способен понимать устройство и историю развития транспортной системы 

ОПК-3 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения профессиональных задач с использованием современного 

инструментария 

ОПК-4 Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

ПК-1 Способен разрабатывать и реализовывать кадровые процедуры, документы и 

локальные нормативные акты в организации в соответствии с трудовым 

законодательством, кадровой политикой и стратегией управления персоналом 

ПК-2 Способен применять современные технологии работы с персоналом (подбор, 

адаптация, наставничество, оценка, мотивация) для обеспечения организации 

квалифицированными кадрами, повышения эффективности их трудовой 

деятельности и оптимизации организационного поведения 

ПК-3 Способен анализировать организационную структуру и трудовые процессы, 

проектировать рабочие места, применять методы организации и нормирования 

труда для роста производительности 

ПК-4 Способен организовать трудовую деятельность, разработать и внедрить 

системы оплаты труда персонала 

ПК-5 Способен принимать участие в администрировании процессов и осуществлять 

организацию документооборота по управлению персоналом 

ПК-6 Способен применять современные цифровые технологии в управлении 

персоналом 

ПК-7 Способен адаптироваться к работе в условиях цифровизации бизнес-

процессов управления персоналом 

ПК-8 Способен организовать и провести оценку и аттестацию персонала 

ПК-9 Способен организовать мероприятия по развитию персонала 

УК  

УК-1 Способен осмысленно подходить к решению задач, выявлять проблемы, 

ставить цели, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовать работу команды для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен к продуктивной коммуникации 

УК-5 Способен учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 Способен к рефлексии, самоанализу и самооценке 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень психологической, эмоциональной и 

физической подготовки для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной жизни 

УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им 



Коды 

компетенций 
Содержание компетенций 

1 2 

УК-11 Способен понимать роль России в современном мире,формировать 

национальную идентичность и патриотизм 

 

 

 

Рабочий учебный план по специальности 38.03.03 «Управление персоналом» по специализации 

«Управление персоналом организации» разработан в соответствии с Регламентом разработки, 

утверждения и корректировки рабочих учебных планов по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педадогических кадров в аспирантуре и входит в 

качестве обязательного компонента в образовательную программу. 

№ п/п 

Наименование разделов 
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С1.OД.1  Базовая часть  248  8928                 

С1.OД.1.

1 

История России Экз 4 144 + + 
            

УК-11 

С1.OД.2.

2 

Основы российской 

государственности 

Зач 2 72 + 
             

С1.OД.3.

3 

Философия и основы 

критического мышления 

Экз 3 108 + 
             

УК-1, 

УК-5 

С1.OД.4.

4 

Практикум по 

самоорганизации 

Зач 2 72 
 

+ 
            

УК-1, 

УК-4, 

УК-6, 

УК-7 

С1.OД.5.

5 

Физическая культура и 

спорт 

Зач 2 72 + + 
            

УК-7 

С1.OД.6.

6 

Иностранный язык Зач 4 144 + + 
            

УК-4, 

УК-5 

С1.OД.7.

7 

Правовая культура Зач 2 72 
  

+ 
           

УК-10 

С1.OД.8.

8 

Основы комплексной 

безопасности 

Зач 2 72 
  

+ 
           

УК-8 

С1.OД.9.

9 

Проектная деятельность Зач 19 684 + + + + + + + 
       

УК-1, 

УК-2, 

УК-4 

С1.OД.1

0.10 

Общий курс 

беспилотных 

транспортных систем 

Зач 2 72 
   

+ 
          

ОПК-2 

С1.OД.1

1.11 

История транспорта Зач 2 72 
 

+ 
            

С1.OД.1

2.12 

Общий курс транспорта Экз 3 108 + 
             

С1.OД.1

3.13 

Математика Экз 8 288 + + 
            

ОПК-3 

С1.OД.1

4.14 

Транспорт в структуре 

национальной экономики 

Зач 3 108 
  

+ 
           

ОПК-1, 

ОПК-2 

С1.OД.1

5.15 

Информационные 

технологии и системы 

Экз 8 288 + + 
            

ОПК-4 



искусственного 

интеллекта 

С1.OД.1

6.16 

Микроэкономика Экз 5 180 
 

+ 
            

ОПК-1, 

УК-9 

С1.OД.1

7.17 

Макроэкономика Экз 4 144 
  

+ 
           

С1.OД.1

8.18 

Теория менеджмента Экз 5 180 + 
             

ОПК-1 

С1.OД.1

9.19 

Методы оптимизации 

управления и принятия 

решений 

Зач 3 108 
   

+ 
          

ОПК-3, 

ОПК-4 

С1.OД.2

0.20 

Основы управления 

персоналом в 

организации 

Зач 3 108 
 

+ 
            

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3 

С1.OД.2

1.21 

Правовые основы 

управления персоналом 

Зач 3 108 
 

+ 
            

ОПК-1, 

ПК-1 

С1.OД.2

2.22 

Основы кадровой 

политики и кадрового 

планирования 

Зач 4 144 
  

+ 
           

ОПК-2, 

ОПК-3 

С1.OД.2

3.23 

Организация и 

нормирование труда 

Зач 4 144 
  

+ 
           

ПК-1, 

ПК-3 

С1.OД.2

4.24 

Кадровое 

делопроизводство 

Экз 4 144 
  

+ 
           

С1.OД.2

5.25 

Адаптация и 

наставничество 

Экз 3 108 
   

+ 
          

ПК-2 

С1.OД.2

6.26 

Подбор и отбор 

персонала 

Экз 4 144 
  

+ 
           

С1.OД.2

7.27 

Этика бизнеса и 

корпоративная 

социальная 

ответственность 

Зач 4 144 
   

+ 
          

УК-3, 

УК-4, 

УК-5 

С1.OД.2

8.28 

Организационное 

поведение 

Зач 3 108 
   

+ 
          

ПК-2 

С1.OД.2

9.29 

Основы 

организационного 

дизайна 

Экз 4 144 
   

+ 
          

ПК-3 

С1.OД.3

0.30 

Теоретические основы 

мотивации персонала 

Экз 5 180 
   

+ 
          

ПК-2 

С1.OД.3

1.31 

Основы управленческого 

консультирования 

Экз 6 216 
    

+ 
         

ПК-1 

С1.OД.3

2.32 

Основы оценки 

персонала 

Экз 4 144 
     

+ 
        

ОПК-1, 

ПК-8 

С1.OД.3

3.33 

Управление 

переговорным процессом 

Зач 5 180 
    

+ 
         

ОПК-1 

С1.OД.3

4.34 

Деловые коммуникации в 

управлении персоналом 

Экз 5 180 
    

+ 
         

ОПК-1, 

ОПК-3 

С1.OД.3

5.35 

Организационная 

культура 

Экз 4 144 
     

+ 
        

ОПК-1 

С1.OД.3

6.36 

Аттестация персонала Зач 3 108 
     

+ 
        

ПК-8 

С1.OД.3

7.37 

Администрирование 

процессов и 

документооборота в 

управлении персоналом 

транспортных компаний 

Зач 6 216 
     

+ 
        

ОПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6 

С1.OД.3

8.38 

Мотивация персонала и 

взаимодействие с 

подчиненными 

Зач 4 144 
     

+ 
        

ОПК-4 

С1.OД.3

9.39 

Маркетинг в управлении 

персоналом 

Зач 4 144 
      

+ 
       

ОПК-2, 

ПК-3 

С1.OД.4

0.40 

Медиация в управлении 

персоналом 

Зач 4 144 
      

+ 
       

ОПК-1 

С1.OД.4

1.41 

Контроллинг и аудит 

персонала 

Экз 3 108 
      

+ 
       

ОПК-4, 

ПК-2 



С1.OД.4

2.42 

Экономика управления 

персоналом 

Экз 3 108 
      

+ 
       

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПК-4 

С1.OД.4

3.43 

Оплата труда персонала Экз 3 108 
      

+ 
       

ОПК-3, 

ПК-4 

С1.OД.4

4.44 

Инновации в управлении 

персоналом на 

транспорте 

Зач 3 108 
      

+ 
       

ОПК-2, 

ОПК-4, 

ПК-4 

С1.OД.4

5.45 

Управление развитием 

персонала 

Экз 4 144 
    

+ 
         

ПК-9 

С1.ДВ.0

1.1.46 

Тренинг и деловые игры 

в обучении персонала 

Зач 4 144 
    

+ 
         

ОПК-1, 

ПК-9 

С1.ДВ.0

1.2.47 

Основы тренинга в 

развитии персонала 

Зач 4 144 
    

+ 
         

С1.ДВ.0

2.1.48 

Исследование систем 

управления персоналом 

Зач 5 180 
    

+ 
         

ОПК-1, 

ПК-7 

С1.ДВ.0

2.2.49 

Исследование систем 

управления персоналом 

на транспорте 

Зач 5 180 
    

+ 
         

С1.ДВ.0

3.1.50 

Управление проектами 

на транспорте 

Зач 4 144 
      

+ 
       

ОПК-4, 

ПК-7, 

УК-2 С1.ДВ.0

3.2.51 

Управление проектными 

командами на транспорте 

Зач 4 144 
      

+ 
       

С.ДВ.01.

2.52 

Ознакомительная 

практика (отраслевая) 

ЗаО 3 108 
   

+ 
          

УК-2, 

УК-3, 

УК-8 С.ДВ.02.

2.53 

Технологическая 

практика (отраслевая) 

ЗаО 6 216 
     

+ 
        

С.ДВ.03.

1.54 

Производственная 

практика 

ЗаО 12 432 
       

+ 
      

ПК-4, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

УК-10, 

УК-11 

С.ДВ.03.

2.55 

Производственная 

практика (отраслевая) 

ЗаО 12 432 
       

+ 
      

УК-2, 

УК-3, 

УК-8 

С.OД.1.5

6 

Психология бизнеса и 

предпринимательства 

Зач 2 72 
     

+ 
        

УК-3, 

УК-9 

С.OД.2.5

7 

Бренд-менеджмент на 

транспорте 

Зач 2 72 
      

+ 
       

УК-8, 

УК-9 

С.ДВ.01.

1  

Практики, в том числе 

НИР 

 9  324                 

С.ДВ.01.

1.1 

Ознакомительная 

практика 

ЗаО 3 108 
   

+ 
          

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ПК-5, 

УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-4, 

УК-5 

С.ДВ.02.

1.2 

Технологическая 

практика 

ЗаО 6 216 
     

+ 
        

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-6, 

УК-6, 

УК-7, 

УК-8, 

УК-9 

С6.OД.1  
 

 21  756                 

С6.OД.1.

1 

Выполнение и защита 

выпускной 

 
21 756 

       
+ 

      
ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 



квалификационной 

работы 

ОПК-4, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

УК-1, 

УК-10, 

УК-11, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-4, 

УК-5, 

УК-6, 

УК-7, 

УК-8, 

УК-9 

Всего: 278 10008   

 

  Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5 Курс 6 Курс 7 

Итого 
  

1
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В
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В
се
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1
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2
 с

ем
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1
 с

ем
. 

2
 с

ем
. 

В
се

го
 

Т Теоретическое 

обучение 

18  18  36  18  18  36  18  18  36  18  
 

18  
         

126  

Э Экзаменационная 

сессия 

3  3  6  3  3  6  3  2  5  3  
 

3  
         

20  

У Учебная практика 
    

2  2  
               

2  

П Производственная 

практика 

       
4  4  

 
8  8  

         
12  

К Каникулы 2  8  10  2  6  8  2  5  7  1  8  9  
         

34  

Д Выпускная 

квалификационная 

работа 

          
14  14  

         
14  

 
Итого: 23 29 52 23 29 52 23 29 52 22 30 52 

         
208 

 

 

 

 

 


